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SEZIONE |
“PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZI ONE”"

Fonti normative e amministrative per ICE RINK PINE’ SRL

La L. 6.11.2012, n. 190 recdisposizioniper laprevenzionees larepressionalella
corruzionee dell'illegalita nella pubblica ammiistraziore.

La legge n190/2012ha:

1. conferito il ruolo di autoritd nazionale anticorruziorsla commissone
indipendente per la valutazione, la trasparenzae lintegrita ddle
amministrazioni pubblich€CIVIT ora ANAC);

2. prevista l'istituzione di un Comitato interministerialequale organo
governativodi coordinamentalelle strategiee di predisposizionealel piano
nazionale anticorruziondl piano nazionale anticorruzionéPNA) é stato
approvatalalla ANAC condeliberan. 72/2013dd. 11.09.2013;

3. previstal’adazione di una serie dimisuredi contrastodel fenomenoddla
corruzione nelle pubbliche amministrazionira cui i piani triennali di
prevenzionedella corruzione(PTPC), quali strumentiidonei adimostrare
come l'entesi sia organizzatoper prevenire eventuali comportamemon
correttida partedei propri dipendentton I'adazionedi specifichemisure di
prevenzionehe possano ricaderie@ modoincisivo sul’organizzaziane e sui
rapportidi lavoro;

4. stabilito che, con riferimento agli enti ad ordinamentodella Regione
autonoma Trentind\lto Adige tra i quali icomunie le proprie aziende
speciali, fosseroraggiunteintese in sede dConferenza unificatan merito
agli specifici adempimentdegli enti locali e derelativi enti pubblici e de
soggettidi diritto privato sottopostal loro controllo, volti alla piena e
sollecita attuazionedelle disposizioni individuatedalla L. 190/2012 on
particolare riferimento a:

a. alladefinizionedel piano triennaledi prevenzionelella corruzione a
partireda quello degli anni 2014-2016 e alla swasmissionealla
Regione Trentino Alto Adige e al Dipartimento della Funzione
pubblica

b. alla adozionedi norme regolamentari relatival individuazione
degli incarichivietati aidipendentpubblici;

c. alla adozionedel codice dicomportamentan linea con iprincipi
sanciti dal D.P.R62/2013.

Le Linee diindirizzo del Comitato interministerial@er lapredisposizionelel PNA
hanno precisatche tra leamministrazioni tenutell’approvazioredei PTPC visano
anche leamministraziondelle regionie delle province autonomei Trento eBolzano
e degli enti localinonchédegli enti pubblici sottopostal controllodi regionied enti
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locali, nel rispettodegli adempimentie dei termini fissati in sede di intesadla
Conferenzaunific ata.

L'intesa indicataal precedente puntd. & stataadottatain sede diConferenza
unificatain data 24 luglio 2013 eiguardaanche gli entipubblici sottoposti la
controllodegli enti locali della RegiondrentinoAlto Adige quali leaziendespeciali.

Detta intesa halispostopoco di specifico circa lenodalitadi attuazionedella L.

190/2012per leaziendespeciali (entgpubblicoeconomicq.

In tema di entipubblici economicdegli enti locali, ha invecentrodotto dsposiziori
di riferimentoil PNA (adottatan settembre013) il quale hgrecisato:

A. nel punto 1.3 (destinataridel PNA): gli indirizzi contenutinel PNA hanno
come destinataranche gli enti locali e gli enti ad essi colleggrmo restaro
quanto stabilito dall'intesa raggiunita Conferenza unificaté 24.7.2013;

B. al punto3.1.1 (i PTPC e modelli di organizzazione gestionedel D.Lgs.
231/20Q):

gli enti pubblici economici‘sono tenuti ad introdurre e adnplementare
adeguate misure organizzative e gestidnaliestualmentesi legge ancora
“Per evitare inutili ridondanze qualora questitie adottino gia modelli di
organizzazione e gestione del rischio siédaedel D.Lgs. n. 231 del 2001 nella
propria azione di prevenzione della corruzione jpossfare perno su essia
estendendonéambito di applicazione non solo ai reati contro la fwliba
amministrazione previsti dalla I. n. 231 dé)02 ma anche a tutti quelli
considerati nellal. n. 190 del 2012, dal lato adtie passiva@anchein relazioneal
tipo di attivita svoltodall’ente (societéstrumentali/societa di interesse generale).
Tali parti dei modelli di organizzazione e gestipimegrate ai sensi dellalegge
n. 190/2012 e denominate Piani di prevenzione delfeuzione debbonoessere
trasmessi alle amministrazioni pubbliche vigilaetil essere pubblicati sultsi
istituzionale.”;

gli enti pubblici economici*devono, inoltre, nominare un responsabile per
I'attuazione dei propri Piani di prevenzione della corruziondyecpud essere
individuato anche nell'organismali vigilanza previstalall’art. 6 deld.lgs. n. 231
del 2001, nonché definire nei propri modelli di anigzazione e gestione dei
meccanismi di accountability che consentano amditti di avere notizie n
meritoalle misure di prevenziorgella corruzione adottate alla loro atuazone”;
lamministrazioneche esercita laigilanza (ovverdl Comunedi Baselga
di PIne) ‘Verifica lavvenda introduzione dei modelli da partiell’ente pubblico
economicoo dell’'entedi diritto privato in controllo pubblicoL’amministrazione

e I'ente vigilato organizzano un idoneo sistema informatiger monitorare
I'attuazione delle misure sopra indicate. | sistemi di rao finalizzati a
realizzare il flusso delle informazioni, commd®ventuale segnalazione di
illeciti, con l'indicazione dei referenti sono definiti rispettivamente fell.P.C.
del’amministraziore vigilante e nei Piani di prevenzione dellarroaione
predisposti dagli enti pubblici economici egtlaenti privati in controllo
pubblica”.
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Gli indirizzi ad Ice Rink Piné Srl per I'anno 2015 del Consiglio
comunale di Baselga di Pine

Il Consiglio comunaldi Baselga di Piné hatabilitonegli Indirizzi ad ICE RINK PINE’
SRL per I'anno 2015 chelrf applicazione delle disposizioni nazionalioeali ad ICE RINK
PINE’ SRL viene chiesto dafforzare lo strumento della trasparenza, anche attraverso la
pubblicazione tempestiva dei dati richiesti, olifdoro aggiornamento, sul ®idell’Azienda,
nonché didare attuazionealle norme in materia di prevenziomiella corruzione per quanto
applicabili”.

Concetto di corruzione nel PTPCdi lce Rink Piné Sr

In conformitaa quanto previstalal Piano nazionale anticorruziond, concettodi
corruzionepreso ariferimento nel presentePiano triennaledi prevenzioneddla
corruzione(PTPC) di Ice Rink Piné Srl. @mprensivalelle variesituazioniin cui, nel
corso ddl’attivita amministrativadi Ice Rink Piné Srl , siiscontril’abuso dapartedi
un soggettadd poterea lui affidatoal fine di ottenere vantaggprivati.

Per attivita amministrativa dilce Rink Piné Srl siintende tutta l'attivita aziendale,
sia es® amministrativa pura, direzionale, amministratieh personale, contabile,
fiscale tecnica d’attivita di rapportocon |'uterzain ufficio e neipunti ass.

Le situazioni rilevantsono piuampiedella fattispecie penalisticahe édisciplinata
negli articoli 318, 319 e 319 ter del codipenalé e sono tali dccomprenderaon solo
intera gammadei delitti contro lapubblica amministrazione disciplinatél titolo
Il, capo I, del codicgpenalema anchesituazioniin cui —aprescindereéalla rilevanza
penale— venga inevidenzaun malfunzionamento dell’lamministraziorsecausa
ddl'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero I'inquinamentddl!’azione
amministrativaab externo,sia che tale azione abbia successo siacasb in ci
rimangaa livello di tertativo.

1Siriportanogli articoli 318, 319 e 319 bis:

318. Corruzione per I'eserciziellafunzione.

Il pubblicoufficiale che, perl'eserciziodelle suefunzionio dei suoi poteri,indebitamenteiceve, perse
o per un terzodenaroo altra utilita o ne accetta [romessa punitocon lareclusioneda uno aimque
anni.

319. Corruzione per un atwontrario ai doveri dufficio.

Il pubblicoufficiale che, peromettereo ritardareo per aver omesso ritardatoun atto del suaufficio,
ovveroper compiereo per avercompiutoun atto contrarioai doveridi ufficio, riceve, per sé o peun
terzo, denarood altra utilita, o ne accetta fgomessag punitocon lareclusioneda quattroa otto anni.
319-bis. Circostanze aggravanti.

La pena eéaumentatae il fatto di cui all'art. 319 ha perggettoil conferimentadi pubblici impieghi o
stipendio pensionio la stipulazionali contrattinei quali siainteressata I'amministrazioa#a qualeil
pubblicoufficiale appartiene nonchiEpagamento il rimborsodi tributi.
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La struttura organizzativadi Ice Rink Piné Srl

La struttura organizzativdi Ice Rink Piné Srsi componealei seguentuffici e funzioni,
ai quali eprepostain responsaibe:

n. 1direzione Nicola Condini

n. 1 pesidente Enrico Colombini

La struttura organizzativdi Ice Rink Piné Sriinclude altresi le seguenti attivita
esercitateda personaleo da responsabili comunque incardinatiegli uffici,
funzioni e areeaziendali sopra wlicate:
n. 2unita operativeli staffprive di responsabile direttedal Direttorein qualita di
responsabiléel persanale:

» segreten

» operai e manutenzione stadio
n. 3 funzioni in staff connessalla sicurezzao a certificazioni volontarieassunte
dall’Aziendae direttedal Direttorein qualitadi Responsabildel Sistema dGestiae
Integrata:

» delegatadella direzioneper laSicurezza,;

» rappresentantgella direzioneper laQualita;

» rappresentantgella direzioneper I'A mbiente.

Risultano affidate esternamenie seguenti funziondi staff: medico competerte,
RSPP.

I Responsabiledella prevenzione della corruzione (RPC) ele

strutture di supporto.

I comma7 della L.190/2012 prevedehe “I'organo di indirizzo politico individua, di
norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di pnafasciain servizio, ilresponsabilalella
prevenzione della corruzione. Negli enti locdlli,responsabile della prevenzione della
corruzione e individuato, di norma, reyretario, salva diversa e motivata @anhinazone”.
I PNA, al punto 3.1.1., recita ¢li enti pubblici economici ... di livello nazideao
regionale/locale devondnoltre, nominare urresponsabilgoerl'attuazionedei propri Piani di
prevenzione della corruzione, che pegsereindividuato anchanell’organismodi vigilanza
previstodall'art. 6 del D.Lgs. n. 231 del 2@0..".

E' stato nominato Responsabiledella prevenzione della corruzione (RPC)
I"'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001

Al fine di assicurardo svolgimentodelle funzioni del RPC conplurime azioni di
impulso,di vigilanzae di contrastogcon il presentd®TPC sononominatia svolgee
funzioni di supporto al ruolo di RPC iDirettoree il consulente dott. Manlio D’Alonzo
Avancini.

Al fine di raggiungereill maggiorgradodi effettivita del’aziore di prevenziones
contrastojl RPC puo¢ individuare inuno o pit Responsabildi ufficio aziendalii
Referenti per icontrolli internie perlatraspaerza.

Le funzioni di supportoe i referenti devono improntari& propria azione ala
reciprocee sinergica integrazionegel perseguimentdei comuni obiettividi legdita,
efficacia edefficienza.

Qualora individuatele funzionidi Referenti saranno oggettib formalizzaziones di
specifica brmaziane.
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Tutte lepredette nominaon comportanger Ice Rink Piné Sihggravio

di spesa.

Al RPC competeper leggedi:

» proporredl’organo di indirizzo politico (per Ice Rink Piné Srl.: iConsigliodi
Amministrazione),entro il 31gennaiodi ogni anno, 'adaione del piano
triennale di prevenzionedella corruzione, curandonda trasmissione al
Comunedi Baselga di Piné. Sicorda de la legge escludeche I'attivita di
elaborazionelel piano possa esseaffidataa soggetti estraneid Ice Rink Piné
Srl.;

» definire, entro il 31 gennaiodi ogni anno, procedure appropriat@er
selezionaree formare i dipendenti destinatiad operare in settor
particolarmente espostila corruzione.ll personale particolarmente espost
alla corruzionedeve esserdormatosui temi dell’etica e della legalit@on
cadenza periodicha mancata adoziongelle procedureper laselezionee la
formazione dei dipendenti costituiscono elemerdi valutazione ddla
responsabilit@irigenziale;

» verificarel efficace attuazionealel piano e della sueloneita, nonch@roporre
la modifica dello stessoquandosono accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengono mutameseti’‘arganizzazione o
nell'attivita dell'ammmistraziore;
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» verificare, d'intesacon il dirigente competente, I'effettiva rotazioualegli
incarichinegli uffici prepostiallo svolgimentodelle attivita nel cui ambito e
piu elevatail rischio che sianacommessieati di ©rruzione;

» individuareil personalela inserirenei programmidi formaziore,

» entro il 15dicembredi ogni anno, il RPGubblicanel sito web di Ice Rink Piné
Srl. una relazione recante risultati dell'attivitasvolta e latrasmette al
Consigliodi amministrazioneal Collegio deirevisorie alDirettoredi Ice Rink
Piné Srl.;

» nei casi in cui ilConsigliodi amministraziondo richieda,il RPC riferisce
sul'attivita

In caso dicommissione, all'internali Ice Rink Piné Srl, di un reato diorruzione
accertato cosentenza passata giudicato, il RPC rispondeper responsabilita
dirigenzide, disciplinare e amministrativa, oltre che per ildanno erariales
all'immagine della pubblica amministrazionesalvo che provi tutte leseguenti
circostanze:

a) di averepredisposto, primalella commissionedel fatto, il PTPC e daver
osservatde prescrizioni relativeal contenutalel PTPC e compiti assegnaal ruolo
di Responsabildella prevenzionelella comruzione;

b) di avervigilato sul funzionamente sull'osservanzdel piano.

La violazione, da parte dei dipendenti delllamministrazionalelle misure di
prevenzione previstdal piano costituiscellecito disciplinare.

Il RPC verifica che Igprocedura aziendalee Rink Piné Sradottatgper selezionare
formare i dipendentisia integrata per idipendenti destinatid operarein settai
particolarmente espostiia comruzione.
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Obiettivi del PTPC di Ice Rink Piné Srl
Il Piano triennaledi prevenzionedella corruzionedi Ice Rink Piné Srpersegud
seguenti
obiettivi strategici

a. ridurrele opportunitache simanifestinocasi di ©rruzione;

b. aumentaréa capacitadi scoprirecasi di ©rruzione;

c. creare urcontesto sfavorevolala mrruzionre.
La finalitd primariadel PTPC egarantirenel tempoad Ice Rink Piné Srhttraversain
sistemadi controlli preventivie di misure organizzativel presidiodel processali
monitoraggioe di verifica sul’integrita delle azioni e deicomportamentidd
personad.

L'elaborazionee I'attuaziore della strategiadi prevenzionadella corruzione tiea
conto deiseguenti elemené vincoli:

» il vincolo derivantedal carattere imperativalella normazioneapplicabile
agli enti pubblici economicidegli enti locali della Regionelrentino Alto
Adige, come elencati neprecedente paragraf-onti normative e
amministrativeper Ice Rink Piné Si

» il vincolo connessoal prevalente carattere interpretativella disciplina
anticorruzionen relazioneall’ordinamento statale e localeinveroscarno e
polverizzatoin una molteplicitadi fonti normativedi difficile compendio,
delle aziendespeciali degli entiocali;

» il vincolo connessalla dubbia ascrivibilitedelle aziendespeciali deglienti
locali al concettodi amministrazione pubbliceosi comeindividuateall'art.
1,commaz2, del D.Lgs. 65/2001

» il vincolo connessaillla presenzan Ice Rink Piné Srl di unaviluppatasfera di
attivita di diritto civile ma connessaall’erogaziane del servizio pubblico
affidato dal Comune di Baselga di Piné, conpeculiarita economiche
(applicazionee riscossiondli tariffe pubbliche di natura obbligatoria)

» il vincolo connessalla presenzan Ice Rink Piné Srl di unaviluppatasfera di
attivita volta all’acquisizione, in qualitadi organismodi diritto pubblico,di
sewizi, lavori efornitureche neparifica,sotto questagprofilo, I'attivita a quella
ddle pubbliche amministraziv;

» il vincolo connessalla presenzali rapportidi lavoro dinatura privatistica e
allassanza di dipendenticon contrattodi diritto pubblico, che richiede
adattamentalle pratichediffuse per idipendenti pubblidn generales anche
in tema diprevenzionalella coruzione;

» il vincolo connesso all’esiguo numer dipendentdi Ice Rink Piné Srl tutti
impegnati direttamente garantirela puntualee continua erogaziondel
senvzio pubblicogestito checondizionail tempodedcabile alla formazione,
le reali possibilitadi rotazionee la concreta possibilita drearetrasversalita
di competenze amministratiyaubbliche;

> il vincolo derivantedal’invarianza finanziaria, stant& limitate risorse a
disposizioneper laformazionedel personalee I'affidamento di incarichidi
collaborazionalegli stessi.
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La progettazionedel presente PTPC prevede, nel rispetto dei principi di
collaborazionee di competenzail coinvolgimentodelle funzioni di supporto de
RPC, deireferentidel RPC e deiresponsabili aziendal cui competel’obbligo di
collaborazionattiva e lacorresponsabilitaella promozioneed adozionddi tutte le
misureatte agarantire l'integritalei comportamenti individualell’ organizzazine.

I PTPC é statoformalizzato con la collaborazioneper competenzadel dott.
Manlio D’Alonzo Avancinied e stataedatto tenendo presenti quattro metodologie
perla prevenzionalei rischi dafenomeni orruttivi:
l. I"approcao del Modello ex D.Lgs. 231/2008i cui all'allegatoB) del presente
PTPC;
Il. I’approcdo per procedure/attivita normate, basao:

» sul principio di documentabilita delle attivita svoliger processiln questo
approcciole operazionie le azioni devonoessereverificabili in termini
temporali,di coerenza congruita, in modoche siasempre attestata la
responsabilitdlella progettazionedelle attivita, della validazione,ddla
legittimita, dell’autorizzazionegell’ effettuazioneg,

» sulprincipio di documentabilita dei controlli

M. I'approcdo di mutuare buone pratiche individuate per le pubbliche
amministrazioni nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e
nel PNA seppurenon direttamente applicabitier Ice Rink Piné Srl.

In coerenzacon tale approcciosono stateindividuatele seguentiazioni e

misureper laprevenzionealella comruzione:

* lintegrazione del Codice etico di Ice Rink Piné Srl. comorme del
Codice di comportamentalei dipendenti pubblicin tema diconflitto di
interess;j
ritenute applicabile sostenibilinel contesto giuslavoristicoaraterizzato
da rapportidi lavoro nonpubblici;

* l'adozione volontariadi alcune misurenon obbligatorie contenutael
PNA.

V. la cogenza delle normecontenutenel D.Lgs. 8.4.2013 n. 3@ventead oggetto
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarich
pressole pubbliche amministrazione pressogli enti privati in controllo
pubblico,anorma dell'articold, commi 49 e 50, della leggenévembre2012,
n. 190” che trovaapplicazionen virtu ddl’ambib soggettivadi applicazone
individuato dall’art1 del decréo.

1C
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Azioni e misure per la prevenzione della corruzione
A) Il Modello di organizzazione gestionee controllo ex D.Lgs.

8.6.2001, n. 231 e il PTPC.
Il Modello di organizzazione, gestione controllo ex D.Lgs. 231/2001é parte
integrantalel presentd®TPC. Inparticolare costtuiscono:

» strategiadella prevenzionalella corruzionedel PTPC le azioniconnesse alla
prevenzionee alla vigilanzasui reati commesshei rapporticon lapubblica
amministrazione (pagirtaepagineda 38 a 41 deModello)

» azioni diprevenzionalella corruzionedel PTPC leattivita di competanza
ddl’'OdV individuatealle pagineda 16 a 18 deModello.

Le verifiche effettuatadd!’'OdV e lepropostedi adeguamentdel Modellodovranm
essere rivolte anche &esponsabiledella prevenzionepltre che al Collegiode
revisori dei conti e alConsiglio di amministrazionedi Ice Rink Piné Srl come
indicato dalModello.

L’allegato 1 del PNA,puntoB.2.,prevedeche imodellidi organizzazione gestioe
degli enti pubblici economici adottatiai sensi ddl'art. 6 del D.Lgs.231/2001
considerinoanche il rischio difenomeni corruttivie presentinoun cortenuto
minimo:

a) individuazionedelle aree amaggiorrischio di corruzione,incluse quelle
previstenell’art. 1,commalé, della I. n. 190 del 2012alutatein relazione al
contestoall’ attivita e allefunzioni dell’erte;

b) previsione della programmazione della formazione, con particolare
attenzionalle aree anaggiorrischio dicoruzione;

c) previsionedi procedureper lI'attuazionedelle decisioni dell'entén relazone
al rischio difenomeni coruttivi;

d) individuazionedi modalitadi gestionedelle risorse umanee finanziarie
idoneead impedirela commissionalei reat;

e) previsione dell’'adoziondi un Codice dicomportamentper idipendenti ed
i collaboratori,cheincludala regolazionealei casi diconflitto di interessegoer
'ambito delle funzionied attivita amninistrative

f) regolazionali proceduregoer I'aggiomamento;

g) previsionedi obblighidi informazionenei confronti dell'organismaleputato
avigilare sul funzionamente l'osservanzaei mocelli;

h) regolaziondi un sistema informativper attuarel flusso delleinformazoni
e consentireil monitoraggio sul'implementazione del modello da parte
ddl’ammiistraziore vigilane;

i) introduzionedi un sistema disciplinare idonea sanzionarell mancato
rispettodelle misure indicat@el mocello.
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Azioni e  misure per la prevenzione della corruzione
B) Il Codice etico adottato da Ice Rink Pine Srl el PTPC.

In Ice Rink Piné Srl non trovaapplicazioneil D.P.R. 16.4.2013, n. 62ecantelil
codice di comportamentdei dipendentpubblici.

Nel 2009 Ice Rink Piné Srl hadottatoil proprio Codice etico, qualgarte integrante
dd Modello ex D.Lgs. 2372001. Al fine diottemperarealla regolazionedei casi
di conflitto di interessee di marcarei doveridei dipendentilce Rink Piné Srl nelle
pratiche dicontrastae di prevenzionalei fenomeni orruttivi.

Con I'approvaziane del presentd®TPC ilCapo6. Conflitti di interesselel Codice etico
contenutanel Modello ex D.Lgs.231/2001¢ sostituitodal segwente:

“Capo 6. Conflitti di interesse e prevenziotkella corruzione

Art. 6.1 - prevenzionedellacorruzione

1.1l dipendente osserva la Costituzione, confornadagropria condotta ai principi dbuon
andamento e imparzialitdell'azione amministrativa. 1l dipendente svolge i propompiti
nel rispetto della legge, perseguentateresse pubblico senzabusaredella posizione o dei
poteri di cui e titolare.

2.1l dipendente rispetta le misure necessarie altgievenzione degli illeciti
nell'amministrazione e, in particolare, le prescrizioni contenute nglano triennale di
prevenzionelella corruzione.

2.1l dipendentecollabora con il responsabiledella prevenzione della corruzione, segnalando,
tramite il proprio superioregerarchico e fermo restando'dbbligo di denunciaall*autorita
giudiziaria, le eventuali difficolta incontrate meldempimento delle prescrizioncontenut
nel piano per la prevenzione della corruzione aastoni di illecitonell*amministrazione di
Cui sia venuto a conoscenza.

Art. 6.2 - trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicuraddempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capoeall
pubbliche amministrazioni secondo le disposizianrmative vigenti e i contenuti del
programma triennale per la trasparenza ‘entegrita adottato dal comune, prestando la
massima collaborazionaell'elaboraziore, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
all*obbligo di pubblicazionesul sito Btituzonale.

2.La tracciabilita dei processi decisionali adottdai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso uradeguatosupporto documentale, che consenta in ogni momewto,
possibile tecnicamente, taplicabilitd. In ogni caso, il dipendente deve conservare coa dat
certa attestata dadrotocollo aziendalegutti i documenti e i files pubblicati sul sito andale.

Art. 6.3 - Comunicazione degli interessi finanziaonflitti dinterese

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pstivda leggi o regolamenti, il dipeede,
all*atto ddl*assegnazneall 'ufficio, informa per iscritto ilresponsabile dé€lufficio di tutti i
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rapporti, diretti oindiretti, di collaborazionecon soggetti privati in qualungueodoretribuiti
che lo stessabbia o abbiaavuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) sein primgersonao suoi parenti o affini entro gecondo gradd| coniuge o ilconviverte
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetton cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsiiatercorranocon soggetttche abbiandnteressi inattivita

o decisioni inerentall ufficio, limitatamentealle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dadenderedecisioni svolgereattivita inerentialle suemansioni
in situazioni di conflittoanchepotenziale, di interessi con interegsirsonali,del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro decondo gradadl conflitto pudriguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come tuderivanti dll'intento di voler
assecondar@ressioni politiche, sindacali o dei superiori gezhici.

Art. 6.4 — Obbligo di astensione tasodi conflitto di nteressi

1. Il dipendente che assume di fatto il ruoloatiponsabiledel procedimento e i responsabili
di uffici competenti addottarei pareri, le valutazioni tecniche, gli aténdoprocedimentak

il provvedimento finale devono astenersi in casadtiflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

2. Il dipendente si astiene dadrtecipareall’adazione di decisioni 0 ad attivitd che possano
coinvolgereinteressi propri, ovvero di suoi parenti, affinitemil secondo gradogel coniuge
o di conviventi, oppure di persone con le qualbialrapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli coniugeabbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito signifitigi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore 0 agentesvero di enti, associazioni anchmmn
riconosciute, comitatisodeta o stabilimenti di cui sia amministratore o gerentdirigent.

Il dipendente si astiene in ogni altro caso in @sistano gravi ragioni dconvenenza.
Sul'agtensior decideil direttore diconcertocon il responsabilalel servizio di appartenenza.

Art. 6.5 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozin@la stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nelldasedi esecuzione degli stessi, il dipendente nicorre a
mediazione di terzi, ne corrisponde o promette ladreo utilita a titolo di htermediazione,
né peffacilitare o averfacilitato la conclusioneo I'eseauzionedel contratto. Il presente comma
non si applica ai casi in cui'dmmninistrazione abbia deciso di ricorrerall*attivita di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente nononclude, per contddl 'amministrazione,contratti diappalto, brnitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imppesele qualiabbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennijorecedentead eccezionali quelli conclusi ai
sensidel*articolo 1342 detodicecivile. Nelcasoin cui I'amministazione concludacontratti

di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ss&urazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo ptiveo ricevuto altre utilita nel biennio
precedentequesti si astiene dabptecipareall'adazione delle decisioniedalle attivita relative
all'eecwionedel contrattoredigendo verbalscritto di tale astensione danservareagli atti
del"ufficio.

3. Il dipendente che concludecordi 0 negozi ovvero stipula contratti a titolo privatad
eccezionai quelli conclusi ai sengidl*articolo 1342 delkodicecivile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, téénnio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicuoa®, per contoddl'ammnistraziore, ne
informa per iscritto ilresponsabileddl’ ufficio.
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4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 gv&r il responsabile dell'ufficioguesti nforma
per iscritto il direttore del personale.

5. Il dipendentehe riceva,dapersonefisiche o giuridiche partecipanti grocedurenegoziali
nelle quali sia parte’ammninistrazione rimostranze orali o scrittsull*operao ddlufficio o
suquellodei propricollaboratori, ne informa immediatamente, rdgolaper iscritto, il proprio
superiore gerarchico funzionde.

Art. 6.6 -Partecipazioneadassociazioneorganizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwitdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabildl’ufficio di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazionireagindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interespiossandnterferire con lo svolgimentdel*attivita del* ufficio.

Il presente comma non applicaall 'adesonea partiti politici o a sindacati. Il presente coram

si applica perl'adesione 0 appartenenza a associazioni/societa sportivettdintistiche,
federazioni/ENS/DSAel Coni.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaaiérire ad associazionbd organizzazioni,
neesercitapressioni a tale fine, promettendo vantaggi o petsmdo svantaggi di carriera.

Art. 6.7 - ambito di applicazione

1. Le disposizioni di cui al presertapodel Codiceetico si applicano a tutti i dipendenti di
A.S.l.S., anche a tempo determinato, compresigttdre, i dirigenti, i quadri, i dipeneni
assunti in staff.

Il Direttore procedalla redazionelel testocoordinatce aggiornatal presentd>TPC
del Codice etico entrdebbraio2014. Il Codice etico cosiggiornatoe pubblicatosu
sito aziendalenella sezione“Anticorruzionee traspaenza”.

Il Direttoreda notiziaa tutti idipendentilce Rink Piné Srddl’adaione dd nuovo
Codice eticounitamentealla comunicazionesulla tuteladel dipendenteche effettua
segnalaziondli illecito (c.d.whistleblowen.
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Azioni e  misure per la prevenzione della corruzione
C) Mappatura dei rischi sulle attivita e relatve azioni e misure di
prevenzione.

Nell'alegato C) e espostala mappaturadei rischi sulle attivita aziendalicon
I'indicazione delle azioni dicontrastoe correttive,i tempi di attivazionee le
responsabilitéli impulsoe di coinvolgimenta
| principi consideratiper la gestionedel rischio sono imedesimi cortenuti
nell'allegato6 del PNA (tratti dallanormaUNI ISO 31000 2010 einvenibili al link:
http://www.funzionepubblica.gov.if Testd’DF.asx?d=3208 ):

a) lagestioneadel rischio crea @roteggel valore

b) lagestionalel rischio garte integrantei tutti i processddl’organizzazioa

c) lagestionalel rischio epartedel processalecisionale

d) lagestiondalel rischiotratta esplicitament&ncerezza

e) lagestionadel rischio esistematica, strutturatatempestiva

f) la gestionadel rischio si basa sullmigliori informazionidisponbili

g) lagestionalel rischio e “sumisura”

h) lagestioneadel rischio tiene conto dei fattotimanie culturali

i) lagestionalel rischio étrasparenteinclusiva

J) lagestionalel rischio édinamca

k) la gestione del rischio favorisce il miglioramento cortinuo

ddl’organizzazione.

Tenuto conto del metodo di valutazione contenutael’allegato 5 del PNA
(rinvenibile al link:
http://www.funzionepubblica.gov.ifmediad1093105/degato 5_tabela livello_d
i_rischio_errata_corrige.pyfla misuradel rischio espostan allegatoé stata cosi
ottenuta:

Valutazione complessivadel rischio

Valori e frequenzeellaprobabilita x valori e importanzddl’impatto

Dove per valore frequenzalella probabili ta puo avesi:
0 nessungorobalbilita

1improbable

2 poco probabike

3 probabik

4 molto probable

5 altamentgrobable

per valori e importanzadell'impatto puo avesi:
0 nessurimpatto

1 mamginde

2 minore
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3sodia
4 seio
5 syperiore.

Le misure di contrastal fenomeno corruttivo individuate consistano
» procedimentadisciplina rinforzatae ribadita,
» specifiche verifichanell organizzazioadegli uffici,
» riconciliazionitra dati contabilie dati gestionali,
» check sullacorretta applicaziondi proceduree di criteri aziendali
che sviluppino,in particolarejl controllo intra-process intra-uffici nella logicadi:
» escluderehe su unprocesso internfinteso come privo dpubblicita estara
o privo direlazionecon altri uffici) operi un uniccoperatore
» escluderdl rischio di un'eccessva concentrazioneali poteresu un unico
centro dedsionale
» rendere effettivda partecipazionalle azioni del PTPC dpartedi tutti i
dipendenticome modalitadi massimizzaziondegli effetti positivi del piano
e di formazioneadei dipendentall’etica e allalegdita.

Si precisa che la mappaturanon include le azioni esistenti e direttamerte
riconducibili a disposizionidi legge nazionalee locale inquantogia applicabiliad
Ice Rink Piné Srl. Peguanto superflucsi ritiene diribadireche dettedisposizionidi
legge e di regolamento mantengon® loro cogenzanei confronti dell’attivitadi Ice
Rink Piné Srl edd suoi dipendenti A mero titolo diesempionon sonoriprodotti ma
si ritengono cogenti:

» gli obblighi di dichiarazioneda acquisire e da verificare in sede di
accertamentalel possessalei requisitia contrarrecon Ice Rink Piné Spber
I'acquisizionedi servizi, fornituree lavori;

» gli obblighi di verifica del possessalei presuppostie dei requisiti per
I’'affidamento di incarichi di naturatecnica connessialla realizzazione di
opere pubbliche.

Tutte lecomunicazionial RPC diavvenuta esecuziorielle azioni ddl’allegatoC
devonoessereconcluseentro il 31ottobredi ciascun anno al fine dionsentireal RPC

di redigerda relazioneannuale.

L'avvenuta esecuziongelle azioni di cuiall'allegato C e attestatain modo sigolo

o cumulato, dal responsabiledell’azione con comunicazione interna munita di
protocollo aziendale (numeexdata).

Azioni e misure per la prevenzione della corruzione.
D) Misure tratte dal PNA e dal D.Lgs. 39/2013.

Valutata attentamente l'attividi Ice Rink Piné Srl,si ritiene dadottare, dandovi
attuaziore, anche lesuccessive misurgd, B, C, D di prevenzione contenutel PN,
anche seawon tutte immediatamenteogenti per Ice Rink Piné Srl.

Siritiene infatti che le stesspossanassere utilimisure integrativ@er raggungee
gli obiettivi del presentd°TCP.

A. contenuto punta3.1.7 (conferimentodi incarichi dirigenzialiin caso di
particolari attivitao incarichi precedenti (pantoutflageaevolvingdoors)): gli
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enti pubblici economici“sono tenuti a verificare la sussistenza edenuali

condizioni ostative icapoai dipendentie/osoggetti cui’organo di indirizzo politico

intendeconferire incarico all’attodel conferimento degli incarichi dirigenziali e dieg
altri incarichi previstidai Capilll elV deld.lgs. n. 39el2013.Le condizioniodative
sono quelle previste nei suddetti Capi, salva lateaione di ulteriori situazioni di
conflitto di interesse o cause impeditive. L'accertamentoavviene medante
dichiarazione sostitutiva di certificazione redall'interessatonei termini e alle
condizioni dellart. 46 del d.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sulto si
del’amninistrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 d.Igs. n936
del 2013). Se all'esito della verifica risulta la sussistenzali una o piu
condizioni ostative,lce Rink Piné Srl si astiene datonferirel'incarico e
provvede aonferire l'incarico nei confronti di altro soggettoll Direttore
impartisce direttive interna responsabili fiinche

a. negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano inseite
espressamente condizioni ostatival conferimento

b. isoggetti interessati renda dichiarazionedi insussistenzadle
cause dinconferibilitaall’atto del conferimentadell’incarico.

Al punto3.1.8(incompatibilita specifich@er posizionidirigenziali): gli enti
pubblici economici'sono tenuti a verificare la sussistenza di eventsiflhazoni
di incompatibilita nei confronti dei titolari di irarichi previsti nei Capi V e VI del
d.lgs. n. 39 del 2013 per le situazioni contempieiemedesimi Capi.
Il controllo deveesseresffettuat:
» allatto del conferimentoell’incarico;
* annualmente e su richiesta relrsodel rapporto.
Se la situazione di incompatibiligmergeal momento del conferimenddl’incarico,
la stessa deve essere rimossa prima del conferameBe la situazione di
incompatibilith emerge nel corso del rapporto,résponsabile della prevenzione
contesta la circostanzal'interessatoai sensi degli artt. 15 e 19 del d.Igs. n. 39 del
2013 e vigila affinché siamesele misure conseguenti.”.
Il Direttore impartisce direttive interre responsab aziendali &inche:
» negli interpelli per [I'attribuzione degli incarichi siano inseite
espressamente cause dincompatibilita;
» 1 soggetti interessati rendar® dichiarazionedi insussistenzaldle
cause diincompatibilitaall’atto del conferimentoddl’incaricoe nel
corso delrapporto.

Al punto 3.1.9 (attivitd successivalla cessazionalel rapportodi lavoro

(pantouflage- revolvingdoors)):

“Ai fini dell'applicazione dell'art. 53, comma 16 ter, del d.Igs. n. 165 del 2081,

pubbliche amministrazioni di cull’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001

debbonampartire direttive interne affinche:

* nei contratti di assunzione dpérsonalesia inserita laclausolache prevede

il divieto di prestare attivita lavorativa (a titol di lavoro subordinato o di
lavoro autonomo) per i tre anni successivi allasaegone del rapporto nei
confronti dei destinatari di provvedimenti adottatili contratti conclusi con
I'apporto decisionaledel dipendeng;
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* nei bandi di gara o negli atti prodromici agli attamenti, anchenediante
procedura negoziata, sia inserita la condizioseggettiva di non aver
concluso contratti diavoro subordinato o autonomo e comunque di nhon aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanesercitatopoteri autoritativi
0 negoziali per contdelle pubblicheamministrazioni nelioro confronti per il
triennio successivalla cessazion@lel rappato;

e sia dispostd’esclusionedalle procedure di affidamento nei confronti dei
soggetti per i quali siamersda situazione di cui al punto pcedete;

e siagiscain giudizio per ottenere il risarcimento del danmai confronti degli
ex dipendentperi quali sia emersda violazionedei divieti contenuti nelhrt.
53, comma 16 ter, d.lgs. n. 165 del 2001.".

Ice Rink Piné Srbsserva queste previsioni sebbeoe direttamenterivolte
agli enti pubblici economicill Direttorene danotiziaai Responsabili aziendali
con le direttive interne adottate.

. al punto 3.1.10 (formazione di commissioni, assegnazioragli uffici e
conferimentodi incarichiin caso dicondanna penalper delitti contro la
pubblica amrmistraziore): gli enti pubblici economicisono tenuti a verificare
la sussistenza di eventuali precedenti penalargco dei dipendenti e/o dei soggetti
cui intendonaconferireincarichi nelle seguentiircosanze
« allatto della formazione delle commissioni paffidamentodi commesse o di
commissioni deonorso;
« all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degtri incarichi previst
dall’art. 3 deld.lgs. n. 39 del 2013;
« allatto dell’assegnazionedi dipendenti dell’area direttiva agli uffici che
presentano learatteristicheindicatedall’art. 35 bis del d.Igs. n. 165 del 2001;
» all’entrata in vigore dei citati artt. 3 e 35 bis con riferimenagli incarichi gia
conferiti e alpersonalegia assegnato.”.
L’accertamentaui precedentpenali avviene mediante acquisizione flicio
ovvero mediante dichiarazione sostitutivdi certificazione resa
dall'interessataei termini e alle condizionidell'art. 46 del D.P.R. n. 448el
2000 (art. 20 d.Igs. n. 39 del 2013).
Se all'esito della verifica risultano a carico delpersonale interessatbe
precedenti penatier delitti contro lgpubblica amministraziondce Rink Piné
Srl:
* siastienedal conferirel'incarico odall effettuael assegaziane,
e applicale misure previstelall'arn. 3 del d.lgs. n. 39 del 2013,
* provvede a conferire I'incarico o a disporre l'assegnazioneei
confrontidi altro saggetb.
Il Direttore impartisce direttive interra@responsabilper.
« effettuarei controlli sui precedenti penak per ledeteminazion
conseguentin caso di esitgositivodel controllo;
* negli interpelli per lattribuzione degli incarichi siano inseite
espressamente condizioni ostativel conferimento;
« adeguarela procedurasulla formazione delle commissioni per
I'affidamentodi commess® di concorso.
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Azioni e misure per laprevenzionedella corruzione.

E) Inconferibilita e incompatibilita di incarichi apicali

I D.Lgs. 8.4.2013 n. 39ecante “Disposizioniin materia di inconferibilita e
incompatibilitadi incarichi pressde pubbliche amministraziongé pressogli enti
privati in controllo pubblico,a norma dell'articold,, commi 49 e 50, della legge 6
novembre2012, n. 190" hantrodottodei parametrie delle griglie diincompatibilita
per gliincarichiapicali anche degli engpubblici quali Ice Rink Piné Srl imagionedi
quarto previsto dall’artl, commaz, lett. b) delmedesimd.Lgs.. Alcune misuresono
state oggettdel precedente paragraflel presentd’TPC.

Gli incarichiapicali oggettodel D.Lgs.39/2013sono gliincarichi dirigenzialie di
responsabilith amministrativth vettice.

Valutatoil gradodi responsabilita amministrativadl’ attivitadi Ice Rink Piné Srl gli
incalichi di responsabilita amministrativadi vertice sono quelli assolti da
personat inquadratacome dirigente, quadro area D del CCNL €dercdture.

I RPC cura che in Ice Rink Piné Srl siangpettatde disposizionidel D.Lgs.39/2013
sulainconferibilita e incompatibilita degli incarichi e quanto previstalal PTPC
nel presentee nel precedente paragrafé. tale fine il RPCcontestaall'interessato
I'esistenza l'insorgeredelle situazionidi inconferibilitao inconpatbil ita.

Azioni e  misure per la prevenzione della corruzione
F) Tutela del dipendente che effettua segnalazionidi illecito (c.d.

whistleblower).

Fuori dei casi diresponsabilitéa titolo di calunniao diffamazioné, ovveroper lo
stesso titolo ai sendiell'articolo2043 del codice civile, ilipendentelce Rink Piné
Srlche, ricorrendond presupposti, denuncia all'autorita giudiziasialla Corte dei
conti, ovvero riferisce formalmenteal proprio superiore gerarchiaoal direttore
cordotte illecite di cui siavenutoa conoscenzan ragionedel rapportodi lavoro,
non puo esseresanzionato, licenziato sottopostoad una misura discriminatoria,
diretta o indiretta, aventeffetti sulle condizionidi lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamendéa deruncia

Nell'ambito del procedimento disciplinareé tutelato I'anonimatadel segnalante.
L'identita del segnalant@on puo essereivelata,senza il suoconsenso, sempre €h
la contestazione dell'addebito disciplinagie@ fondatasu accertamenti distinti e
ulteriori rispettoalla segnalazione. Qualota contestazionsia fondata,n tuttoo in
parte,sulla segnalazione, l'identitaud essererivelataove la suaconoscenzaia
assolutamente indispensalpky la difesadell'incolpato

La denunciaé sottratta all’accesso previstlalle disposizionidi legge nazionale e
locali.

Di questa tuteldl Direttoreda notiziaa tutti idipendentice Rink Piné Srunitamente
allacomunicazionelel nuovoCodice etico.
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2 Codice penale— art. 368. Cdunnia.

Chiunque,con denunzia, querela, richiesta istanza,anche seanonimao sotto falso nomediretta
all'autorita giudiziariao ad un'altra autoritthe a quella abbia obbligo dferirne o alla Corte perale
internazionaleincolpa di un reatdalunoche egli sannocente, ovvero simulkacarico di lui le tracceli
un reato, @unitocon lareclusioneda due a seinni.

La pena eaumentataes'incolpa talunali un reato pel quale la legge stabilisce la pde#ia redusiore
superiorenel massimaa dieci anni, ain'altrapena piugrave.

La reclusioneé da quattroa dodici anni, se dal fattderivauna condannaalla reclusione superiore
cinque anni; € da sei a venti anni, se ddb fdierivauna condanna all'ergastole;siapplicala pera
dell'ergastolose dal fattoderivauna condannalla pena dmorte.

Codice penale — art. 595Diff amazione

Chiunquefuori dei casiindicati nell'articolo precedente, comunicaran piu personepffende I'altrui
reputazioneg punito con lareclusiongfino a un anno o con lmultafino a euro 1.032.

Se l'offesa consistamell'attribuzionedi un fatto determinatola pena é dellaeclusionefino a due anni,
ovverodella multafino a euro 2.065.

Se l'offesa € recata col mezzo defftampao con qualsiasialtro mezzo dipubblicita, ovveran atto
pubblico,la pena é dellaeclusioneda sei mesi a tre anni o delfaultanon inferiorea euro 516.

Se l'offesa € recata a un Corpo politi@nministrativoo giudiziario,o ad una suaappresentanzaad
una autorita costituitén collegio, le pene sonaumertate

Codice civile — art. 2043Risarcimento per fatto illecito.

Qualunquefatto doloso o0 colposo, che cagiona atli ain danno ingiustopbbliga colui cheha
commessd fatto arisarcireil danno.
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Informazione e Formazione agli operatoriinteressatidalle azionidel

PTPC.

E' programmata, entro aprile di ciascun anno, un'attivita  di
informaziore/formaziane interna rivoltaa tutti i dipendentiche potenzialmente
sono interessatal tema all attuazione del PTPC.

L'attivita sarapromossalal RPC con laollaborazionalelle funzionidi supporto.
Durantel’ attivita, saranno registrate presenzealei partecipanti rispettall’elenco
dei mnvocati

Aggiornamento del PTPC e modalita di tenuta delladocumentazione

del PTPC
I contenutidel PTPC, lamappaturalelle attivita e dei rischi, le azioni misure di
prevenzione e di contrasto sono oggetto di rivalutazione ed evertuale
aggiornamento annuaéntro il 31gennaiodi ciascun annooppurein corso d’anno
ove necessarioper intervenute disposizioni normative per avveruta
riorganizzazioneli processb di attivita.
Nell'aziore di revisione annualei terra conto dguanto contenutoella relazione
annuale prodottantro il 15dicembredi ciascun anno ddRPC.
Devono essere tracciati con protocollo aziendale (numer® data) tutti isegeenti
documaenti:
» larelazione annualéel RPC
» ledirettivedel Direttoree del RPCadottatean esecuzionéel presentd”TPC
» le comunicazionial RPC, anche sénterne, che attestanol avvenuta
effettuazionalelle azioniprevistenell' allegatoC del presentd”TPC.
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SEZIONE I
‘PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRIT A

| valori della pubblicita, della trasparenza edell’int egrita.

La pubblicitadei dati e delleinformazionié lo strumentocon il quale ungestore di
servizio pubblico consentg cittadinodi esercitarel diritto alla conoscibilita e alla
verifica delle modalitadi organizzazione di erogazionelel servizio pubblicee ddle
attivita istituzionalidel soggettagestae.

La trasparenzaamministrativa costituiscié presupposter I'esercizio deidiritti di
partecipazione e di coinvolgimento dei cittadini in quanto strumento di
informazionee di controllo della gestionedel servizio pubblico erogato. La
trasparenza dé&attivita amministrativa costituiscelivello essenziale ddle
italiana.

L'integrita dell’azionedi un gestoredi servizio pubblicoé formata dall'insiemedi
principi e di norme comportamentali adottate dall’eptr creare uncortesto
sfavorevolea comportamentiillegali e per dareeffettivita ai principi di buon
andamente di imparzialitadella pubblica amrimistraziore.

Gli indirizzi ad Ice Rink Piné Srl per 'anno 2015 del Consiglio
comunale di

Baselga di Piné.

Il Consigliodel Comunedi Baselga di Piné hatabilitonegli Indirizzi ad Ice Rink Piné
Srl per I'anno 2015 che In applicazione delle disposizioni nazionalloeali adlce Rink
Piné Srlviene chiesto drafforzare lo strumento della trasparenza, anche attraverso la
pubblicazione tempestiva dei dati richiesti, olitdoro aggiornamento, sul widell’Azienda,
nonché didare attuazionealle norme in materia di prevenziomella corruzione per quanto
applicabili”.
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Obblighi in tema di pubblicita e trasparenza. Adempimenti

obbligatori attuati e ulteriori misure di trasparenza adottate.

Di seguito si riassumonole aree di recenteintervento normativoin tema di

trasparenza pubblicitache hanno introdotto obblighdi certaapplicazioneperice

Rink Piné Srl guccessivi punti A. e.Bed obblighi di applicazione
per Ice Rink Piné Srlquccessivo punto.iC

A. Obblighi di pubblicita e trasparenza contenutiella L. 6.11.2012, n. 190 oante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
del'ill egaita nella pubblica amministrazione”.

La L. 190/2012ha individuatoi seguenti obblighdi pubblicazionesul sito web

istituzionale applicabilanche ad Ice Rink Piné Srl
a) latto di nominadel RPC, larelazione annual@gel RPC, il PTPC esuwi

adempimenti(le misure sono da applicarsi ex lege e sonopreviste o

richiamatenella sezione | depresente documentd)e pubblicazionisano

eseguite tempestivamendal RPC con ilsupportodel consulente dott. Manlio

D’Alonzo Avancini;

b) rlart. 1,comma32, della L.190/2012ha previsto:

» ['obbligo di comunicazioneall’ AVPC di dati sulleprocedureali sceltade
cortraanti

e l'obbligo di pubblicazionesul sito webaziendaledi dati riepilogativi
relativi all'affidamento di lavori, servizi edrniture.

B. Obblighidi pubblicitaetrasparena contenutinell’art. 7 della L.R. 13.1.2012, n. 8
(leggefinanziaria per la Regione TAA 2013).

L'art. 7 della L.R.8/2012ha stabilito misuredi trasparenza applicabdnche alle

aziendespeciali degli enti locali. La L.P. 30.11.199228, all'art. 31-bisintrodotto con

L.P. 27.12.2012, n. 25, hatabilito che per icomunie le loro aziendespeciali gli

obblighi di pubblicazionedi cui al'an. 7 della L.R.8/2012 si applicano con

decorrenzd® gennaio2014.

Per gli entipubblicia ordinamento regionalé&applicazone delle normedel D.Lgs.
33/2013e differita in attesaddl’intewento del legislatore regionale secondoano
previstodal comma2 dell’art. 3 della L.R. 2.5.2013, n. Questa disposiziorg legge
regionale stabiliscehe “Fino al’adegamento, resta fermal’applicazione ddla
disciplina regionale vigente mateaia”.

Inoltre, quand' anche tutte o talunedelle disposizionidel D.Lgs. 33/2013 foss®
ritenutedi immediata applicabilitagli enti pubblicia ordinamento regionale virtu
di quanto stabilitadall'Intesa24.7.2013 dellaConferenza Unificateper le aziende
speciali (enti pubblici economici)si deve comunque accertard&ffettiva cogenza
delle normeper quanto stabilito dakrt. 11 del D.Lgs.33/2013in tema diambito
soggettivodi applicazionedel decreto. Contrariamental’amhbto soggettivoddle
norme anticorruzionanfatti, I'ambito soggettivodel D.Lgs. 33/2013 esclude dalla
sua applicazionegli enti pubblici economiciquali Ice Rink Piné Srl nonessendo
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guestistrettamente definibili pubblica amministrazioaiesensi ddl’art. 1, comma
2,dd D.Lgs. 1652001.

La ratio cheescludedal campo soggettivali applicazionedel D.Lgs. 33/2013 le
aziendespeciali é lanedesima adottatdall ANAC in rispostaad un quesitoposto
nel maggio2012sul’ applicablita del D.Lgs. 1582009 alleaziendespeciali.

Sul puntodella non applicabilitadelle normedel D.Lgs.33/2013agli enti pubblici
economici,e peraltro opportuno ricordaohe la stessa ANACoN:

1.

la delibera n. 50/2013 dd. 04.07.20Eottatain tema di “Linee guida per

'aggiornamentadel Programma triennalper latrasparenza l'integrita 2014-

2016” avrebbeesteso agli “gli entpubblici comunque denominati istituitig¥lat

e finanziati dalle amministrazioni pubbliche ovverger i quali le

amministrazioni abbianib poteredi nominadegli amministratori’gli obblighi

di:

a. istituzione nel sito web aziendale della sezione “amministraziore
trasparente” accessibile dall’homepage (secofatd 9 del D.Lgs.
33/2013;

b. pubblicazionedei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli entidi
diritto privatoin controllo pubblico, nonchélle partecipazionin sccieta
di diritto privato (second@art. 22, limitatamenteai commi 1, 3 e @ld
D.Lgs. 33/2013),

c. applicazionedelle disposizionidei commi da 15 a 33 della L.Q2012
(seconddart. 1,comma34 della L.1902012)

d. applicazionalella sanzioneper lamancata incompletacomunicazione
delle informazioni e dei dati di cui a#rticolo 14 del D.Lgs. 33/2013
(secondd’'art. 47,commal, del D.Lgs.33/213)

la deliberan. 59/2013 dd15.07.2013adottatain tema di“pubblicazionedegli att

di concessiondali sovvenzioni, contributi, sussidt attribuzionedi vantagg

economicia persondisiche ed entipubblici e privati, previstadagli artt. 26 e 27

del d.lgs. n33/2013” avrebbesteso alleaziendespeciali gliobblighi di:

* pubblicazionedegli atti di concessiond@i sovvenzioni, contributi, sussidi e
attribuzionedi vantaggi economici persondisiche ed entipubblicie privati
(secondd’'art. 26 D.Lgs.33/2013;

* pubblicazione dell'elencdei soggetti beneficiari (secondart. 27 D.Lgs.
33/2013;

la deliberan. 65/2013 dd. 31.7.201&8dottatain tema di“Applicazionedell’art. 14

del d.lgs n.33/2013- Obblighidi pubblicazione concernentcomponentidegli

organidi indirizzo politico” avrebbeesteso I'obbligo dipubblicazionalei dati e

delle informazioni concernenticomponentdegli organidi indirizzo politico di

cui all'art. 14,commal, del medesimo decretmche agli entpubblici, conunque

denominati, istituitvigilati e finanziatidalle amministrazioni pubbliche, ovver
per i quali 'amministrazioneabbia il poteredi nominadegli ammnistratot
ddl’ente. Sul punto,invece, la L.R. 5.2.2013, n. 1 Isabilitocon I'articolo 12che
le disposizioni stabilite dall’articold4 del D.Lgs.33/2013si applicanonei

comunicon popolazione superiora 30.000abitanti, limitatamentel sindaco e

agli assessor condecorrenzaalla successiva eleziortel consigliocomunale.
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Rispettoa tutte queste disposiziorANAC, si rinvia la loro eventualeapplicazione
all'interveruta approvazionedella legge regionalein materiadi recepimentodd
D.Lgs. 33/2013.

Preso atto dell'incertezza della materia, con l'intento di dare attuazione lga

possibilitache il PTPCprevedaspecifici obblighi ulteriori rispetta quelli previstida

disposizionidi legge (L.190/2012art. 1,comma9), in attesadd!’introduzione delle

norme regionalin materia,si ritiene di adottare su base volontaria lesegueri

pratiche in tema di pubblicita e trasparenza

a) l'adozionedel presentdliano triennale per la trasparenza d’integrita (PTTI) a
fine di dare organicitaalle azioni attuatee a quelle programmatan tema di
pubblicita e di trasparenza. L’attuaziorgelle misure contenutael PTTI e
ritenuta particolarmentatile ai fini della conoscibilitadel servizio pubblico
gestito da Ice Rink Piné Smiutuandoalcune azionicontenutenelle disposizioni
dd D.Lgs. 33/2013.

Il PTTI é oggettodi aggiornamento annuadéatro il 31gennaiadi ciascun anna
al verificarsi della necessita; pertanto qualora dovessero inteevamrme
regionalidi adeguamental D.Lgs. 33/2013e d’interesseper Ice Rink Piné Srl si
dara corsoalla verifica sullaconformitadel piano allenuove disposiziordi legge.
Il PTTI é pubblicatosul sitoaziendalalla sezione*Anticorruzionee traspaenza’;

b) lapubblicazioneintegralesul sito webaziendalelel bilancio d’eserciziolce Rink
Piné Srl adavvenutoesame dellaGiunta comunalali Baselga di Pine.

c) la pubblicazione integrale del Modello di controllo e gestioneex D.Lgs.
231/2001in allegatoal PTPC nella sezione del sito webAnticorruzione e
traspaenzd.

Strutture e strumenti aziendali di pubblicita, comunicazione e

rapporti con gli utenti del servizio pubblicoe i cittadini.

Le strutture dedicateal rapportocon gliutentidel servizio pubblice icittadini sono:

+ l'ufficio segreteria(sede inBaselga di Pine, Via dello Stadio 17)

» il serviziocassa e noleggio pattini sito allo Stadio del Gti@m

Gli strumentiper il rapportocon gli utentidel servizio pubblicce i cittadini sono:

1. il sito webaziendalevww.icerinkpine.it

2. le sezioni“CHI SIAMO” e “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE’ sono le
sezioni istituite a dicembre2015 ededicatead ospitareanche idocumente i files
individuatidal presente documengeezione | eseziondl);

3. lindirizzo di posta elettronicainfo@icerinkpine.it accessibkile
nelllhome page dekito;

4. l'indirizzo di posta elettronica info@pec.icerinkpine.it rinvenibili nella sezione
“contatti” ddl’homepage dd sito.

5. le bacheche esposte all'entrata dello staaiim diglietteria con I'esposizione di tutte le
informazioni, orarinonchénotizie distampy




